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厦门大学管理学院 2023 年MBA

面向香港、澳门、台湾地区招生综合考核工作办法

根据教育部相关文件精神，厦门大学 2023 年面向香港、澳门、台

湾地区招收硕士研究生考试工作指导意见相关要求，结合专业实际情况，

厦门大学 MBA 面向港澳台招生考试综合考核工作办法如下。

一、综合考核资格

1、确定考核资格

2023 年厦门大学 MBA 港澳台考生采用材料评审，评审分数为及格

的（材料评审总分 240 分以上）考生，入围综合考核。

2、考核资格审核

综合考核前对考生的身份信息、学历（学位）证书及考生资格进行

严格审查，对不符合规定者，不予安排进入后续考核环节。

二、综合考核实施办法

1、考核形式：原则上采用现场考核（面试），视特殊情况安排网

络远程考核。提前做好考生入校准备工作，考生可通过人脸识别等入校。

对确诊为新冠病毒感染病例的考生，做好分类管理，确保应考尽考，评

价标准一致。

2、考核方式：仅面试，无笔试。

面试考官随机抽取考室号，考生按预约面试的时间进行报到，随机

抽取面试号进行面试。面试过程隐去考生姓名，考官按考生的面试号进

行评分。具体要求：面试考官 3-5 人；参加面试的教师独立评分。

3、考核内容

（1）管理潜质测试。主要考查内容包括：沟通能力、自信心、分
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析问题能力、解决问题能力、团队意识与协作能力。

（2）综合素质测试。主要考查内容包括：教育背景、工作经验、

管理经验、精神面貌、语言表达能力、思维能力、应变能力。

（3）外语测试。含外语听力测试、外语口语测试等方面。

（4）思想品德考核。

4、考核时间：2023 年 3 月 31 日。

5、考核成绩的比例

综合考核成绩满分为 100 分。综合考核成绩的权重为：占总成绩的

50%。

三、综合考核要求

1、在考核工作开始前召开培训会，对参与综合考核工作的面试官

和工作人员进行政策、业务、纪律等方面的培训，培训内容中明确各类

工作纪律和工作程序、评判规则和评判标准。强化参与工作教师的公平

意识、责任意识、业务意识和保密意识。与参与命题、制卷和面试等工

作的涉密教师和工作人员签订保密承诺书。

2、全程做好记录、录音和录像工作。考核小组须评定每位考生的

成绩，对特定考生给出相应评语。考核完毕后录音、录像资料以及记录

保存三年（未录取者保留一年）。

3、考核工作结束后，将考核成绩及结果及时报送学院审核，学院

再报招生与考试办公室审核。

四、录取

1、根据考生总成绩并结合考生思想品德情况、业务素质以及身体

健康状况等因素，择优确定拟录取名单。拟录取的专业、研究方向和学

习方式应该与考生报考时所填写的一致。

2、综合考核成绩不及格（60 分以下）者不予录取。体检不合格者
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不予录取。加强对考生思想素质和品德的考核，在考核时了解考生思想

素质和品德状况，思想品德考核不合格者不予录取。

3、综合考核工作完成后五个工作日之内，召开招生工作领导小组

会议确定拟录取名单，并将名单报送至招生与考试办公室审核。拟录取

名单经招生与考试办公室审核无误后，进行公示。

五、体检

考生在获得拟录取资格后两周内提交体检报告单。体检不合格者不

予录取。体检要求如下：

1、我校不组织考生进行集中体检，请考生自行前往具有二级甲等

资质及以上的医院进行体检（体检报告有效期以考核通知时间为准，三

个月内有效）。

2、体检项目包括：内科、外科、血压、视力、辨色力、听力、肝

功能、尿常规、胸片。

3、体检标准参照教育部、原卫生部、中国残联印发的《普通高等

学校招生体检工作指导意见》（教学〔2003〕3 号）要求，按照《教育

部办公厅 卫生部办公厅关于普通高等学校招生学生入学身体检查取消

乙肝项目检测有关问题的通知》（教学厅〔2010〕2 号）规定执行。

六、本综合考核录取工作方案由厦门大学管理学院招生工作领导小组负

责解释。

七、未尽事宜以厦门大学招生与考试办公室相关文件和学校相关规定为

准。

厦门大学管理学院 MBA 中心联系人：杨老师，电话：0592-2187016。

厦门大学管理学院

2023 年 3 月 27 日


